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PROCES VERBAL

De verificare a dosarelor de concurs depuse pentru ocuiparea posturilor vacante de
SEF SECTIE / LABORATOR
PUBLICATE IN VIATA MEDICALA NR.2 / 14. 01 .2022

-sef sectie la Sectia recuperare neurologie adulti -punct de lucru Int.Buzaului

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa ta dosar

1152/31.01.2022

incomplet

proiectul de management

-sef sectie la Sectia medicina interna —punct de lucru

str.Gabor Aron

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1200/31.01.2022

incomplet

proiectul de management |

-sef sectie la Sectia | recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

-sef sectie la Sectia 1l recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

-sef sectie la Sectia III recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

-sef sectie la Sectia IV recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna

Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologieidcardiologie-covasna.ro
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| 1150/31.01.2022

| complet

|-

-sef sectie la Sectia V recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarultui
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1202/ 31.01.2022

incomplet

proiectul de management

-sef sectie la Sectia V1 recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1201/31.01.2022

incomplet

proiectul de management

-sef sectie la Sectia V1I recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1156/31.01.2022

incomplet

proiectul de management

-sef sectie la Sectia VIII recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1157/31.01.2022

incomplet

proiectul de management

-sef sectie la Sectia IX recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

998/ 26.01.2022

complet

-sef sectie la Sectia X recuperare cardiovasculara adulti

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1175/31.01.2022

complet

-sef sectie la Sectia recuperare cardiologie copii

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

-sef laborator la Laboratorul de analize medicale

Nr dosar depus

Situatia dosarului
complet/incomplet

Documente lipsa la dosar

1185/31.01.2022

incomplet

Proiectul de management

-sef laborator la Laboratorul de recuperare medicina fizica si balneologie

Loc: Covasna-Str, Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna

Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologie@cardiologie-covasna.ro
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Nr dosar depus Situatia dosarului Documente lipsa la dosar
complet/incomplet

1131/31.01.2022 complet -

Dosare incomplete se vor completa obligatoriu in 5 zile lucratoare de la data prezentei.

Dupa expirarea termenului dosarele nu vor mai putea fi completate si vor fi respinse.

Loc: Covasna-Str. Mihai Eminescu-Nr.160-Jud.Covasna
Telefon:0267-340215 /0267-358086 Fax: 0267-340532
Email: cardiologief@cardiologie-covasna.ro
www.cardiologie-covasna.ro
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Ministerul SAnatitii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek-Geza” Covasna
CUI 4404559
ISO9001/2008 — SMC,
1SO14001/2004 — SMM,
OHSAS 18001/2007 —
ROSE - QA-43354F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr, 27623

CALENDAR

Privind organizarea concursului/examenului pentru ocuparea functiei de
SEF SECTIE/LABORATOR

in cadrul SPITALULUI DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA “ DR. BENEDEK
GEZA” - COVASNA

ANUNT PUBLICAT IN VIATA MEDICALA, NR.2/14 IANUARIE 2022

1 DEPUNERE DOSARE DE INSCRIERE LA 15.01.2022 -31.01.2022
CONCURS
2 VERIFICARE SI CONFIRMARE DOCUMENTE (1.02.2022
DEPUSE LA DOSAR
3 AFISARE SITUATIE DOSARE 02.02.2022
(COMPLET/INCOMPLET)
COMPLETARE DOSARE INCOMPLETE 09.02.2022 ora 15,00
4 VERIFICARE SI CONFIRMARE DOCUMENTE 09.02.2022

DEPUSE LA DOSARELE INCOMPLETE SI
AFISARE REZULTATE FINALE

(COMPLET/INCOMPLET)

5 DEPUNERE CONTESTATII PRIVIND 10.02.2022
DOSARELE RESPINSE LA MINISTERUL
SANATATII

6 SOLUTIONARE CONTESTATII DE CATRE 15.02.2022

MINISTERUL SANATATII

7 AFISARE REZULTATE CONTESTATII 16.02.2022
RESPINSE ST AFISARE REZULTATE FINALE LA
PROBA DE VERIFICARE SI CONFIRMARE A
DOCUMENTELOR DIN DOSARELE DE
CONCURS

Datele de sustinere a probelor de concurs vor fi stabilite dupa aprobarea de catre Ministerul

Sanatatii a comisiilor de examinare ( intre 31 si 90 de zile de la publicarea in Viataddedicala.)
SRS e .,
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Jardiologie Jovasia

Ministernl Sanitatii
Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
»Dr.Benedek-Geza” Covasna
CUI 4404559
ISO9001/2008 - SMC,
1SO14001/2004 — SMM,
OHSAS 18001/2007 -
ROSE - QA-43354F
Nr. Registru al operator de date cu caracter personal nr. 27623

METODOLOGIE

privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functici de

SEF SECTIE/LABORATOR in cadrul

SPITALULLUI DE RECUPERARE CARDIOVASCULARA DR. BENEDEK GEZA -
COVASNA

Prezenta metodologie este elaborate in baza ORDINULUI nr. 1406 din 16 noiembrie 2006.
privind organizarea concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau set de serviciu din unitatile sanitare publice

Dispozitii generale

Functia de sef de sectie, sef de laborator i sef de serviciu din Spitalul de Recuperare
Cardiovasculara Dr. Benedek Geza se ocupd pe bazi de concurs sau de examen, dupi caz.

Concursul sau examenul se organizeazi de cétre Spitalul de Recuperare Cardiovasculara Dr.
Benedek Geza si va fi sustinut la sediul acestuia din Str. Mihai Eminescu, nr. 160, conform anuntului din
Viata Medicala.

Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de citre unitatile la care au fost angajate sau de citre
Colegiul Medicilor din Romania nu pot participa la concursurile sau la examenele pentru ocuparea functiei
de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu.

in situatia in care persoanele contesta conform legii sanctiunea aplicata fie de unitatea angajatoare,
fie de Colegiul Medicilor din Roménia, interdictia previizutd produce efecte de la data la care hotarirea
judecatoreasci ramane definitiva.

La concursurile sau examenele pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator se
pot prezenta medici cu o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea respectivi, specialitate pe care o
practici in mod curent st in care sunt confirmai prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in
specialitate decurge de la data confirmiirii si incadririi ca medic specialist).

Concursurile sau examenele se sustin in fata comisiilor de examinare constituite potrivit normelor
in vigoare.

Rezultatul concursului va fi consemnat iIntr-un proces-verbal si se aduce la cunostinta
candidafilor prin afisare la sediul comisiei de concurs sau de examen, in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.




Dupé afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisiei de
examinare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afisa de catre aceasta in termen de 24 de ore de
ia depunerea contestatiei.

Candidatii declarati reusiti la concursul sau la examenul de ocupare a functiei de sef de secfie, sef de
laborator, sunt numiti in functie prin decizie emisd de managerul spitalului, pe baza validarii rezultatelor
concursului sau examenului de citre Ministerul Sanatatii.

Probele concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator
se susfin in ordinea jos mentionata, fiecare proba fiind eliminatorie dacd nu se obtine punctajul minim
de promovare:

= interviu, sustinerea proiectului de management,
- probi scrisa,

= proba c¢linici sau practica.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respingi si nu vor
continua concursul.
in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au realizat un punctaj
minim de 200 de puncte.

Clasificarea candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare functie publicati §i pentru care s-
a candidat, ocuparea functiei respective facandu-se strict in ordinea descrescéatoare a punctajului realizat.

Candidatii reusiti la concurs, care nu ocupid functia in termen de 15 zile, pierd dreptul
cAstigat prin concurs. in cazul in care neprezentarea se datoreazi unor situatii obiective (probleme de
sdndtate, cursuri-stagii in striindtate, deces in familie etc.), unitatea poate prelungi termenul de
prezentare cu 15 zile.

In cazul neocupdrii functiei in situaiile previizute mai sus, va fi declarat admis urmatoru! candidat
din lista de clasificare a candidatilor promovati.

Organizarea concursului

Solicitdrile unitdgilor sanitare publice de organizare a concursurilor sau examenelor pentru
ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu se avizeazi de citre Ministerul
Sanatatii .

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiilor de sef de sectie, sef de laborator, sef de
serviciu se publica in saptimanalul "Viata Medicald”, cu minimum 30 de zile inainte de data organizirii
acestuia, de citre unititile sanitare publice.

Publicatia de concurs va cuprinde:

a) unitatea sanitard publici si func{ia care urmeaza si fie scoasi la concurs;
b) conditiile de inscriere; nu se admite ingradirca participarii la concurs in functle de domiciliu,
vAarsti, sex, religie sau de locul de munca al candidatilor;
d) condifiile pe care le oferd unitatea sanitard publici;
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e) continutul dosarului de inscriere si locul de inscriere, conform prezentelor norme;
f) tematica de concurs;

g) termenul de inscriere,

h) cuantumul taxei de concurs ( 150 de lei)

inscrierea la concurs pentru functiile publicate se face la Spitalul de Recuperare Cardiovasculara
Dr. Bendek GEza din Covana, Str. Mihai Eminescu, nr. 160.

La inscrierea pentru concurs sau examen, a carui publicitate a fost asiguratd conform legii, candidatii
vor depune la unitatea sanitard publicd care a publicat functia un dosar.

Dosarul va cuprinde obligatoriu urmitoarele acte:

a) cererea In care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze;

b) copia xerox a diplomei de studii;

¢) adeverinta din care sa reiasa confirmarea in gradul profesional;

d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa la normele Ordinului
1406/2006,

e) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze;

f) declaratia pe propria rdspundere a candidatului, din care s rezulte ¢d nu se afld in stare de
incompatibilitate;

g) certificatul privind starea de sdnitate;

h) dovada/adeverinta din care si rezulte ¢i in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de citre conducerea
unitdtilor in care si-a desfigurat activitatea sau de cétre Colegiul Medicilor din Romaénia; sau  (
un document, certificat de grefa, emis de instanta judecatoreasca competenta, din care s reiasi existenia
pe rolul instantei a unui litigiu cu privire la sanctiunea aplicati)

i) copia xerox a autorizatiei de libera practica sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia,

1) copia carnetului de munci sau, dupé caz, o adeverinta care s ateste confirmarea in specialitate si
vechimea in specialitate;

k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului

1) chitanta de plata a taxei de concurs. { 150 lei)

Serviciul resurse Umane, unde se depun dosarele pentru concurs are obligatia de a verifica
originalele actelor depuse in copie si de a semna pentru conformitate exemplarele xerocopiate depuse la
dosar.

Rezultatele analizirii dosarelor se afiseazi la sediul unititii sanitare publice in termen de doud zile
lucritoare de la data incheierii nscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 5 zile lucratoare pentru completarea lor.
Dupa expirarea termenului prevézut mai sus dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.
Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la Ministerul Sanatatii, in termen
de 24 de ore de la data afigérii.
Raspunsul la contestatie se comunica in termen de 3 zile lucritoare de la data depunerii acesteia.




Lista cuprinzind candidafii inscrisi la concurs, precum si dosarele depuse de acestia se prezinta
presedintelui comisiei de examinare de cétre managerul unitatii.

Proba scrisa a concursului sau examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator
sau gef de serviciu se sustine dupi intrebiri cu subiecte din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanétitii, cu modificarile §i completarile ulterioare, si legislatia secundard aferenta.

Pentru proba interviu - susfinerea proiectului de management, care si permitd evaluarea capacititii
manageriale a candidatului, comisia de examinare va fi format3 din comitetul director al unitatii sanitare
publice.

Pentru proba scrisd, clinicd sau practica, componenta comisiilor de examinare pentru medici se
stabileste conform Ordinului 1406/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Componenta comisiilor de examinare se aproba de catre Ministerul Sanatatii la propunerea unitatii.

Desfiasurarea concursului

Pentru ocuparea functiilor vacante de sef de sectie, sef de laborator, concursul sau
examenul va consta in urmitoarele probe:

interviu susfinerea proiectului de management,
proba scrisa,
proba clinica sau practica.

Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea capacititii manageriale a
candidatului si are urmatoarele caracteristici:

a) este obligatoriu;

b) se sustine la nivelul unitdtii care a publicat functia la concurs;

¢) este eliminatoriu;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiind necesare minimum 50 de puncte
pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba scrisa consti in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntati prin publicatia
de concurs, din care comisia va formula 10 subiecte din legislaia sanitard, si are urmatoarele
caracteristici:

a) este obligatorie;

b) este secreta;

¢) este eliminatorie;

d) in cadrul probei se pot acorda maximum 100 de puncte, fiecare subiect fiind notat intre 0-10
puncte, conform baremului intocmit de comisia de examinare inainte de inceperea corectarii, fiind
necesare minimum 70 de puncte pentru promovare, in caz contrar candidatul fiind eliminat din concurs
chiar in lipsa unui contracandidat.

Proba clinici sau proba practici pentru medici se sus{ine in fata comisici de examinare pe baza
metodologiei stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist,
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La punctajele obtinute in urma promovirit probelor mai sus mentionate, se va adduga un punctaj
rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale gi stiintifice, pe baza documentelor depuse de
candidati la dosar, conform prevederilor anexei la normele ordinului 1406/2006.

Dupé desfasurarea tuturor probelor vor fi declarati promovati candidatii care au obtinut minimum
200 de puncte.

Dupi intocmirea clasificatiei, conform inscrierii candidatilor pe functii, se stabilese candidatii
care vor ocupa functiile pentru care au fost declarati reusiti, in ordinea descrescitoare a punctajului
obtinut.

Dispozitii finale

La numirea in functia de sef de sectie, sef de laborator, candidatii declarati reusiti vor incheia cu
spitalul public, reprezentat de manager, un contract de administrare cu o durati de 3 ani, in cuprinsul
cdruia sunt previzuti indicatori specifici de performanti. Contractul de administrare poate fi prelungit
st poate inceta inainte de termen, in principal, in cazul neindeplinirii indicatorilor specificl de
performantd. Pe perioada existentei contractului de administrare eventualul contract individual de
muncé incheiat cu o alta institujie publica din domeniu! sanitar se suspenda.

Continutul contractului de administrare si metodologia de incheiere a acestuia sunt stabilite prin ordin
al ministrului sénétédtii publice. Daca seful de sectie selectat prin concurs se afli in stare de
incompatibilitate sau conflict de interese, acesta este obligat si le infature in termen de maximum
30 de zile, sub sanctiunea rezilierii unilaterale a contractului de administrare

Concursul sau examenul pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de laborator se
organizeazi in termen de 31 si 90 de zile de la publicarea anungului, la o data care va fi anunta dupa
aprobarea de catre Ministerul Sanatatii a comisiilor de examinare.
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ANEXA 1

lanorme METODOLOGIE privind calcularea punctajuluila  concursul ori examenu! pentru  ocuparea
de sef de sectie, sef de laborator din unititile sanitare publice

1. Interviu - sustinerea proiectului de management care sa permiti evaluarea capacitifii manageriale a candidatului

functiei

Nr. Interviu - sustinerea Punctaj
crt. preiectulul de management

care s$id permitd evaluarea

capacitdtii manageriale a

candidatului
1. Eliminateriu, fiind obligatorie cbtinerea 0-100 de puncte
a minimum 50 de puncte
2. Proba scrisi
Nr. Proba scrisé& Punctal
crt.
i. Eliminatorie, fiind obligatorie obtinerea 0-100 de puncte
a minimum 70 de puncte
3. Proba clinici sau practica
Nr. Proka clinicd sau practica Punctaj

crt.

1. Punctajul minim de promcvare este de 50 de puncte 0-100 de puncte




4. Analiza si evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice

Nr. Analiza si evaluarea activitdtii Punctasj

crt profesionale g1 stiintifice

1. Rezidentiat prin concurs in specialitatea 10 puncte
pentru care candideazd

2. Titlul de specialist 5 puncte

3. Gradul de primar/principal 10 puncte

4. Doctorat 10 puncte

5, Doctorand la data concursului (atestat de 5 punczte
rectoratul Universitiitii de Medicina si
Farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale)

6. A doua specialitate confirmati prin crdin 2 puncte
al ministrului s&ndtatii publice

7. Fiecare atestat obtinut 1 punct

8. Activitatea stiintificd dovediti:
- numarul de lucrdri publicate ¢a prim autor 0,5 puncte/lucrare
- numdrul de carti publicate 2 puncte/carte

9. Activitatea de organizare {(minimum un an):

director de spital sau de alte unitdti sanitare
autoritate de sdnitate publica

Ministerul 5&ndt&tii Publice (sau alte unitati
ale Ministerulul S&nidtatii Publice cu rol de
management sanitar sau educational la nivel
national)

medic sef ambulatoriu de specialitate
sef de sectie, sef de laborator,
atestat In managementul serviciiler de s&nitate

sef de serviciu

5 puncte
7 puncte
10 puncte

2 puncte

2 puncte

10 puncte acordate
in plus fatad de
cele prevazute la
nr. crz. 7




